


平乡县残疾人联合会
2017年部门预算公开情况及“三公”增减
说  明

一、部门职责
（1）、听取残疾人意见，反映残疾人的要求，维护残疾人合法权益，为残疾人服务。
（2）、团结、教育残疾人遵纪守法，认真履行《公民道德建设实施纲要》维护社会稳定，履行应尽的义务，发扬乐观进取精神，“自尊、自信、自强、自立”，为建设中国特色社会主义贡献力量。
（3）、弘扬人道主义，宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的联系，动员全社会理解、尊重、关心、爱护、帮助残疾人。
（4）、贯彻执行党和国家关于残疾人工作的政策，协助政府研究、制定和实施我县残疾人事业的地方性政策、规划和计划，对残疾人事业的有关业务领导进行指导的管理。
（5）、积极推进残疾人培训和就业工作，收缴和管理残疾人就业保障金，开展残疾人的康复、教育、文化、体育、用品用具供应、劳动就业、无障碍设施建设和残疾人预防工作；协调落实对残疾人的各种优惠政策，创造良好地环境条件，扶助残疾人平等参与社会生活。
（6）、发展和管理残疾人福利企业，办好残疾人福利基金会，积极协调和接受国内外捐赠。
（7）、协调乡、镇、办事处党委组织部门管理乡、镇、办事处残联领导班子，指导乡、镇、办事处残联工作。
（8）、指导和管理各类残疾人社团组织。
（9）、开展残疾人事业的国际、境外交流与合作。
（10）、承担县政府残疾人工作协调委员会的日常工作和县政府及市残联交办的任务。
二、部门预算单位构成
本部门由以下基层单位构成：平乡县残疾人联合会
三、工作活动绩效目标
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	单位：万元

	职责活动
	年度预算数
	内容描述
	绩效目标
	绩效指标
	评价标准

	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差

	残疾人服务
	206.36
	健全残疾人法律服务体系，切实保障残疾人合法权益；全面推进城乡无障碍环境建设；开展康复、扶贫、教育培训等活动，直接为残疾人服务
	保障残疾人的诉求能够得到及时解决，保障残疾人出行权利；逐步实现残疾人“人人享有康复服务”，保障贫困和重度残疾人基本生活，提高残疾儿童义务教育入学率和残疾人就业率，丰富残疾人文体生活
	
	
	
	
	

	　　残疾人法律维权及无障碍环境建设
	
	接待残疾人来信来访，处理残疾人维权案件，为有需求的残疾人提供法律援助和临时救助；推动无障碍环境建设，方便残疾人生活和参与社会活动。
	维护残疾人合法权益，对特困残疾人进行救助，对有需求的贫困残疾人家庭进行无障碍改造促进社会和谐稳定。
	上访特困残疾人救助率
	≥90%
	≥80%
	≥70%
	＜70%

	　　残疾人康复
	108.03
	加强残疾人康复设施、机构建设，实施康复重点项目,为贫困残疾人、重度残疾人、残疾儿童、农村残疾人提供基本的康复服务。
	逐步实现残疾人“人人享有基本康复服务”
	康复机构规范达标率
	100%
	≥90%
	≥80%
	＜80%

	
	
	
	
	康复人员业务开展率和服务能力测评通过率
	100%
	≥80%
	≥60%
	＜60%

	
	
	
	
	残疾人康复后对生活质量满意率
	≥90%
	≥70%
	≥60%
	＜60%

	
	
	
	
	为残疾人提供的基本康复服务显效率
	≥90%
	≥70%
	≥60%
	＜60%

	　　残疾人教育就业扶贫和社会保障
	88.33
	加强农村残疾人扶贫开发，实施精准扶贫；对各类残疾人实施职业技能教育和培训，对当年考入高等学校残疾大学生及残疾人家庭子女实施资助。
	促进残疾人增收致富；提高残疾人就业率；确保考入高等学校的贫困残疾学生及残疾人家庭子女基本生活
	增收的残疾人占年度被扶持的残疾人比率
	≥90%
	≥85%
	≥80%
	＜80%

	
	
	
	
	对当年考入高等学校残疾学生及残疾人家庭子女资助率
	100%
	≥80%
	≥70%
	＜70%

	
	
	
	
	残疾人就业洽谈会达成就业意向的残疾人比例
	≥30%
	≥20%
	≥10%
	＜10%

	
	
	
	
	通过培训的残疾人就业率
	≥85%
	≥75%
	≥60%
	＜60%

	
	
	
	
	残疾人及子女对资助满意度
	≥85%
	≥75%
	≥60%
	＜60%

	　　残疾人宣传文体和志愿者助残
	10.00
	弘扬人道主义，倡导残疾人平等参与社会生活的理念，营造有利于残疾人事业发展的舆论环境；组织开展群众性文体活动，发展残疾人竞技体育；建立残疾人志愿者服务体系
	媒体宣传广泛深入，残疾人文体生活丰富，残疾人文化体育比赛成绩优良，助残志愿者与残疾人对接良好
	助残公益广告的制作和播放数量（条数）
	≥300
	≥200
	≥100
	＜100

	
	
	
	
	开展志愿者助残服务活动的种类（种）
	≥5
	4
	3
	<3

	残疾人综合业务管理
	163.00
	对持证残疾人需求情况进行调查，加强和规范残疾人基层组织建设，协调残疾人就业保障金的征收，加强残疾人工作建设。
	摸清残疾人底数，增强基层服务残疾人的能力，协调促进残疾人就业保障金的征收。
	
	
	
	
	

	　　协调残疾人就业保障金征收及其他综合性业务
	163.00
	对残疾人就业保障金征收工作进行协调；设施设备运转保障、残疾人组织建设。
	协调残疾人就业保障金征收，发挥专门协会桥梁纽带作用，联系广大残疾人；提高残疾人证办证率；增强基层服务残疾人的能力；保障正常运转，促进残疾人事业发展
	残疾人就业保障金征收协调次数
	≥4
	3
	2
	<2

	
	
	
	
	残疾人情况抽查核实准确率
	≥95%
	≥85%
	≥75%
	＜75%




四、政府采购预算情况
2017年我单位安排政府采购资金为：
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	政府采购项目来源
	采购物品名称
	政府采购目录序号
	数量  单位
	数量
	单价
	政府采购金额

	项目名称
	预算资金
	
	
	
	
	
	总计
	当年部门预算安排资金
	其他渠道资金

	
	
	
	
	
	
	
	
	合计
	一般公共预算拨款
	基金预算拨款
	财政专户核拨
	其他来源收入
	

	残联小计
	
	
	
	
	
	
	195.00
	195.00
	175.00
	20.00
	
	
	

	利用福彩公益金为肢体残疾人辅具适配
	20.00
	其他服务
	C99
	批
	1
	20.00
	20.00
	20.00
	
	20.00
	
	
	

	残疾人康复辅具、基本辅具适配资金
	50.00
	其他服务
	C99
	批
	1
	50.00
	50.00
	50.00
	50.00
	
	
	
	

	利用残保金对残疾人进行职业技能培训
	40.00
	专业技能培训服务
	C1806
	期
	8
	5.00
	40.00
	40.00
	40.00
	
	
	
	

	残疾人就业、实用技术、康复培训费
	85.00
	专业技能培训服务
	C1806
	期
	10
	8.50
	85.00
	85.00
	85.00
	
	
	
	



五、国有资产信息
截止2016年末，我单位资产总额为181.3万元，其中：车辆2台，价值30.7万元，其他固定资产58.3万元。
	资产情况表

	
	
	
	
	

	编制单位：残联
	
	
	2016年度
	金额单位：万元



	项　　目
	行次
	数量
	价值

	
	
	年初数
	年末数
	年初数
	年末数

	栏　　次
	　
	1
	2
	3
	4

	资产总额
	1
	—
	—
	189.4
	181.3

	一、流动资产
	2
	—
	—
	102.0
	32.2

	二、固定资产
	3
	—
	—
	87.4
	149.1

	  （一）房屋（平方米）
	4
	1,500.00
	1,500.00
	60.0
	60.0

	        1.办公用房
	5
	1,500.00
	1,500.00
	60.0
	60.0

	　　    2.业务用房
	6
	0.00
	0.00
	0.0
	0.0

	　 　   3.其他（不含构筑物）
	7
	0.00
	0.00
	0.0
	0.0

	  （二）车辆（台、辆）
	8
	1
	2
	19.0
	30.7

	        1.轿车
	9
	1
	1
	19.0
	19.0

	        2.越野车
	10
	0
	0
	0.0
	0.0

	        3.小型载客汽车
	11
	0
	1
	0.0
	11.7

	        4.大中型载客汽车
	12
	0
	0
	0.0
	0.0

	        5.其他车型
	13
	0
	0
	0.0
	0.0

	  （三）单价在50万元以上的设备（台、套…）
	14
	0
	0
	0.0
	0.0

	        其中：单价50万元（含）以上的通用设备
	15
	0
	0
	0.0
	0.0

	              单价100万元（含）以上的专用设备
	16
	0
	0
	0.0
	0.0

	  （四）其他固定资产
	17
	—
	—
	8.3
	58.3

	减：累计折旧及减值准备
	18
	—
	—
	0.0
	0.0

	三、长期投资
	19
	—
	—
	0.0
	0.0

	四、在建工程
	20
	—
	—
	0.0
	0.0

	五、无形资产
	21
	—
	—
	0.0
	0.0

	减：累计摊销
	22
	—
	—
	0.0
	0.0

	六、其他资产
	23
	—
	—
	0.0
	0.0



六、部门预算情况说明
本部门2017年共安排预算收入531.66万元，一般公共预算拨款485.66万元，基金预算拨款46万元。 
本部门2017年共安排预算支出531.66万元，工资福利支出147.90万元、日常公用经费14.40万元、项目支出369.36万元。
机关运行经费情况：机关运行经费共计安排14.4万元，主要用于办公费、印刷费、邮电费、公务交通补贴等日常运行支出。
七、“三公”经费增减变化情况
[bookmark: _GoBack]2017年本部门共安排“三公”经费1.1万元，同比上年相等，其中：因公出国（境）费0万元,公务用车运行费1.1万元，同比上年相等, 公务接待费0元，同比上年相等。“三公”经费支出预算没有变化原因主要是我单位领导对预算执行情况的严格把关，加强支出管理，厉行节约，确保全年预算支出不突破指标，不给财政增加压力
八、名词解释
无。
九、其他需说明的事项
我单位2017年度无国有资本经营预算财政拨款。



