关于稳住经济的五条环保政策措施

一、实施激励性生态环境绩效分级制度

一般性激励政策：对单位污染物排放量税收贡献或研发收入占营业收入比重高于全省行业平均水平的企业，在环保绩效晋级过程中，列入重点帮扶企业清单。属于“升A晋B”的企业，如部分指标暂未达到晋级标准，绩效管理先按高一级别实施，指导企业对标提升，半年内环保指标达标后，积极向上级生态环境部门申报晋级；属“D升C”的企业，如部门指标暂未达到C级标准，绩效管理暂按C级执行，指导企业对标提升，半年内环保指标达到C级标准后正式晋级。

对技改投资高于全市平均水平的“升A晋B”企业，列入帮扶企业清单，安排专人现场帮扶指导，环保指标达到相应标准后积极向上级生态环境部门申报晋级；属于“D升C”的企业，如部门指标暂未达到C级标准，绩效管理暂按C级执行，指导企业对标提升，半年内环保指标达到C级标准后正式晋级。
重点激励政策：对单位污染物排放量税收贡献或研发投入占营业收入比重高于全省行业平均水平20%以上的企业，在企业环保绩效晋级过程中，列入重点帮扶企业清单。属于“升A晋B”的企业，如部分指标暂未达到晋级标准，绩效管理先按高一级别实施，指导企业对标提升，一年内环保指标达标后，积极向上级生态环境部门申报晋级；“D升C”的企业，如部门指标暂未达到C级标准，绩效管理暂按C级执行，指导企业对标提升，一年内环保指标达到C级标准后正式晋级。
二、实施“零罚款”生态环境执法

2022年二、三季度，生态环境执法采取告知、提醒、帮扶方式，除恶意违法情况外，对生态环境违法行为一律不得采取罚款方式进行处理，做到轻微不罚、首次不罚、非故意不罚。

三、实施“三个禁用”管控措施

2022年二、三季度，除恶意违法和存在重大环境风险隐患情况外，非启动重污染天气应急预警时，不使用限产、停产、停工手段，在保证企业正常生产经营和项目正常施工前提下开展问题整改。

四、实施规划环评与项目环评并联审批

对规划满五年但尚未完成跟踪评价的各类园区不再实施入园项目限批，加强园区跟踪评价和项目环评衔接，实施并联审批。对重点项目环评审批进行“点对点”帮扶，专题研究审批存在的难点、堵点问题。对污染物排放量总量小的基础设施建设项目，不再将污染物总量指标作为环评审批前置条件。

五、开展环保服务“两进三送”活动

持续开展“百名环保干部进千企”，送法律，送政策、送技术，对重点行业企业开展指导帮扶，破解企业污染治理难题。对帮扶活动中发现的问题不做笔录、不罚款、不问责。

