
在行政执法过程中，裁量权是执法人员的一项重要职责。

然而， 由于裁量权的主观性和灵活性，容易导致执法不公、

滥用职权等问题。因此，建立科学合理的行政执法裁量基准

制度，对于规范行政执法、保障人民群众合法权益具有重要

意义。

本制度旨在明确行政执法裁量基准的适用范围、原则和

具体操作流程，规范行政执法人员的裁量行为，保障人民群

众合法权益。

本制度适用于全市各级行政机关及其工作人员在行使

行政执法职责时，对相关案件进行裁量时所应遵守的基本原

则和标准。

1、依法为根:基于国家相关法律、法规以及实践经验等

依据进行判断和决策。

2、平等公正:对所有当事人一视同仁，不歧视任何一方。

3、公开透明:在依照程序进行决策后及时公开结果，并

告知当事人相关权利和义务。



4、效率高效:在保证质量的前提下，尽量缩短行政执法

时间，减轻当事人负担。

1、事实清楚:对案件相关事实进行全面、客观、准确的

调查核实。

2、证据充分:对案件相关证据进行搜集、鉴定和分析，

确保证据充足。

3、法律适用正确:依据国家法律法规及司法解释等规定

进行裁量决策。

4、程序合法合规:在行政执法过程中，依据国家有关程

序规定进行操作。

5、情节严重:对于违反法律法规且情节严重的案件，应

当坚决依照有关规定予以处理。

1、调查取证阶段

(1)收集案件材料和相关信息;

(2)开展现场勘验和调查;

(3)采集相关证据材料;

(4)对涉案人员进行询问或讯问:

(5)制作案件调查笔录或报告。

2、裁量决策阶段

(1)确定涉案行为是否构成违法行为;



(2)判断违法行为的性质、情节和后果;

(3)依据法律法规及司法解释等规定进行裁量决策;

(4)确定处罚种类和幅度，制定行政处罚决定书;

(5)告知当事人有关权利和义务。

3、行政复议或诉讼阶段

(1)接受当事人提出的行政复议或诉讼申请;

(2)认真审查案卷材料，听取当事人陈述和申辩意见;

(3)对涉及的问题进行综合分析，作出适当的处理决定。

对于违反本制度规定，导致执法不公、滥用职权等问题

的行为，将依照有关规定予以追究责任。具体包括:

1、纪律处分:对于轻微违反规定的行为，可以给予批评

教育、警告、记过等纪律处分。

2、组织调整:对于较严重违反规定的行为，可以进行组

织调整或降职处理。

3、移送司法机关:对于涉嫌犯罪的行为，应当移送司法

机关依法处理。

为了保障本制度的有效实施，需要采取以下措施:

1、加强培训:针对行政执法人员，加强相关法律法规和

裁量基准的培训教育。

2、建立监督机制:建立行政执法裁量基准制度监督机制，



确保制度的有效实施。

3、完善评估机制:定期对行政执法裁量基准制度进行评

估，及时发现问题并进行改进。
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