
（行政处罚）











对用人单位遵守劳动保障和社会保险法律、法规情况的监督检查和处罚工作流程图（简易程序）








日常巡查、专项检查


书面审查、交办案件


劳动者投诉、群众举报





确认违法事实








现场检查








调查取证





大 队





口头告知





记录方式：


音像记录、文字记录


记录内容：


两名以上执行监察公务人员，出示执法证件，表明身份，告知用人单位检查的目的、内容。








记录方式：


音像记录


记录内容：


告知当事人在作出处罚决定前享有陈述、申辩的权利，及申请复议，提起行政诉讼的权利








记录方式：


音像记录、文字记录


记录内容：


了解用人单位遵守劳动保障法律、法规情况，调查相关人员、制作询问笔录、收集相关证据并巡视劳动场所，制作现场检查笔录，用人单位负责人、检查人员分别在笔录上签字








记录方式：


音像记录


记录内容：


确认违法事实，说明处罚理由





归档





备案








当场送达





记录方式：


音像记录、文字记录


记录内容：


对用人单位存在的违反劳动保障法律的行为事实确凿，并有法定处罚（处理）依据的，可以当场作出限期整改指令或依法当场作出行政处罚决定








记录方式：


文字记录


记录内容：


2个工作日内，作出的当场行政处罚决定书报本行政机关备案








记录方式：


文字记录


记录内容：


及时将案件资料整理装订归档，一案一卷，保管期限3年













